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SS (Uretim - OFis)

EGITIMIN AMACI

5SS, girketlerin kendilerini qeligtirebilmeleri igin rere
olan qavenli, dozenli, temiz ve verimli caligma ortamir
hazirlanma agamalonni anlatan 5 adimi temsil etmekh
dir. Bu 5 adimin asil amaci isroflan onleyerek igleri dol
koloy ve zamaninda, dusuk maliyetierle yopilmas
saflamakbr. Egitimin amaa doha dozenh ve temiz |
;nl-;ma nrlnmm- stondart haline getirip bunu doha iy

A3 Raporlama Teknigi

EGITIMIN AMACI

A3 Raporlama onemii bir iletisim oraci olarak on plana gk~
maktadir Yatay A3 soyfa Uzerinde problem tanimi, mevcut
durum analizi, hedef, karst onemier, faaliyet planian ve iz-
leme qibi problem ¢nzomande kullamian agamalar forsel
hale qetirilir. Bu sayede problem ile ilqili ilerlemeler goz-
lemlenebilir. A3 Roporu sadece problem ¢ozmeye yonelik
uequ oneri ve bllql ropmu nlorok da kullonulabilmektedir

N lora iyl bir A3 roporlomasinin nasil

Deger Akisi
Haritalama

EGITIMIN AMACI

Deder Akigi Haritaloma isroflann dederlerden aynimasini
sofjlamak igin kullanilan bir dizendir. Uretimin ilk agoma-

sindon son asomasina kador inceleme yoporak israflann o :"&"’;’:ﬁ
norulmesi saqlanir. Bu sarecten sonra israflann nedenle- Honeticike

Litwrler

nostl ortadan kuldmlocom ile ||v|||| (oltsmolor uopnlnr

’Deneile’me

L Cromom Artrmeier
c.,...-. l"‘-‘lbvvy nnu—n—- WO & A4

- Tapsrie /Mopren @) [ Erien Ountiipman@) [nsan
oot Carne Yonetiee Catyere
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Ideal Lider Yapisi

~

%

1) DUZENLI OLARAK PLANLI AKTIVITELER YAPMALI

(is givenligi_Kalite_Uretim_Maliyet_insan gelisimi)

>

2) iS GUVENLIGINE MAKSIMUM ONEM VERMELI

(Ornek davranislar sergilemek _Ozendirici faaliyetlerde bulunmak)

AL

3) ELEMAN YETiSTiRME VE GELiSiME ONEM VERMELI
(iyi bir egitici_Ornek bir kisi_Yodnlendirici _kendisini ve gurubunu siirekli

gelistiren bir lider olmall)

4) TAKIM RUHUNU KORUMALI / GELISTIRMELI

(takim ruhunu pekistirecek aktiviteler yapmali_gurubunu hedefe
yonlendirmeli_ortak davranis ve disiince zemini olusturmali.)

5) DUZENLI OLARAK MENDOMI AKTIVITELERI YAPMALI

(elemanlarni ile strekli birlikte olmali_ihtiyaglariniiyi anlamali_problemlerinin
¢O6zimu igcin caba sarfetmeli_

&

6) ILETISIM VE MOTIVASYON

(Hizli_dogru _etkin iletisim kurabilmeli,Adil ve adaletli yaklasim sergilemeli,
sosyal yonden gigla, katihmci ve givenilir olmali.
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Teknik Gelisim

(i) Uretim O Kogutar
s
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Dojokur ul mas é
Problem ¢°zme Yayél ém Pl an
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