
EĴitmen, DanĒķman, Mentor ve Arge
Personellerimiz ile yeni projelerde sizlere hizmet vermekten gurur duyarĒz.

www.kaizenturkiye.com              www.kaizenplus.com.tr 



Yºnetim

Kurulu

BaķkanĒ

Saha DanĒķmanlĒklarĒ

Lojistik AĴĒ

Projelendirme

Obea Room Kurulumu

ĵnsan KaynaklarĒ Projelendirme

EĴitimler / Kurslar / Seminerler

Finans Yºnetimi

B¿t­e / Maliyet

Konkordato / Denetleme 

Stratejik Planlama

Kurumsal ĵletiķim
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+ 500 

Firma

8 DanĒķman & 
EĴitmen

+ 25 YĒl

Meslekte

+ 14 YĒl

3 DanĒķman & 
EĴitmen

+ 25 YĒl

6 DanĒķman & 
EĴitmen

+ 25 YĒl

3 DanĒķman & 
EĴitmen

+ 25 YĒl

Kaizenplus Yapēsē & Yetkinlikleri



Kaizenplus Uzmanlēk Alanlarē



YALIN 
S¦RE¢

ĵķ G¿venliĴi
5S & ¢evre

Kaizen
Verimli BakĒm

YalĒn Liderlik
3M

ĵ­selleķtirme
Saha Projeleri

Yetkinlikler

Kendi Kendine 
Yetebilme

Kurum
DeĴerleri

STD ĵķ
Jidoka

Multi Skill
Rotasyon

OEE
Poka Yoke

Hedefler

Beklenen 

DavranĒķ

YaratĒlmak 

ĵstenen 

K¿lt¿r

DeĴiķimin 

KaynaĴĒ

Geliķim 
Yºnetimi

Proje ¥ncesi UzlaķĒ

KAĵZENPLUS ana uzmanlĒk alanĒ YalĒn Organizasyon / Operasyon YapĒlandĒrma & Geliķtirmedir. 

Kendi geliķtirdiĴi analiz yºntemleri ve 25 yĒlĒ aķkĒn ¿retim saha deneyimi ile projelerinize destek olmak isteriz.

Yalēn Yºnetime Ge­iĸ S¿reci



YalĒn  Yºnetim

S¿re­ ve Sistem Geliķtirme & ĵK ile ortak se­ilen ­alĒķanlara YalĒn S¿recine Ge­iķ çeĴitimler & mentorl¿kè

YalĒn 
Organizasyon

Norm Kadro 
YapĒlandĒrma

Hedeflerin Set 
Edilmesi

YalĒn Lider 
Geliķim

KPI 
U­tan Uca 
YalĒnlaķma

Ç YalĒn Lider Aday Se­imleri
Ç Mevcut & YalĒn Lider Aday EĴitimleri

Å Ortak Dil Oluķturma
Ç Mesleki Bilgi Beceri
Ç Deneyim
Ç ĵletiķim ve Koordinasyon
Ç Muhakeme ;

Å Zihinsel ¢aba
Å Problem ¢ºzme

Ç DeĴerlendirme

Ç Mevcut Durum 
Analizi

Ç ĵķ KoķullarĒ
Å Operatºr ve ¢alĒķan 

EĴitimleri
Å ¦retim Teknikleri ve 

Genba Kanri EĴitimleri
Å ¢alĒķma / Ortam KoķullarĒ
Å ĵķ G¿venliĴi

Ç Sorumluluk
Å ĵnsiyatif/ Karar Alma
Å ¦retim S¿re­leri
Å Makine / DonanĒm
Å Malzeme / ¦r¿n

Ç Norm Kadro 
Å TakĒm ElemanĒ, TakĒm 

Lideri, Grup Lideri, 
Vardiya Amiri 

Å Ķef ve M¿hendistlik
Å Yºnetim
Å ¦st Yºnetim

Ç Hoshin Kanri ve Uygulamalar

Å YalĒn Lider 
DanĒķmanlar  MentorluĴunda

Ç StandartlarĒn OluķturulmasĒ
Å YalĒn ¦retim KPI larĒnĒnTemel 
Performans Halinde UygulanmasĒ

Ç Gºrsel Hat Yºnetimi UygulamasĒna Ge­iķ

YALIN S¦RE¢ UYGULAMASINA GE¢Ķķ



1.AdĒm: ¢alĒķmaAlanlarĒnĒnbelirlenmesi , Proses 

gºzlemleri, ĵķi­eriklerininincelenmesi ve ­alĒķma

takviminin oluķturulmasĒ, alanlarĒntanĒmĒ, proses 

ve standartlarĒnbelirlenmesi .

2.AdĒm: YalĒn Organizasyon Oluķumu & ĵdeal 
Durum Gap Analizi

a) YalĒn organizasyon oluķumu (­alĒķtayorg.)
b) ¢alĒķma alanlarĒnĒn belirlenmesi, 
c) Proses gºzlemleri ve problemlerin kĒrĒlĒmĒ

(7 ĵsraf baķlĒĴĒ altĒnda)
d) ĵķ gruplarĒnĒn ayrĒķtĒrĒcĒ ºzelliklerinin 

belirlenmesi,
e) Stok AlanlarĒ  ĵķ G¿venliĴi ve Ergo

Problemlerinin tespiti
f) ¢alĒķma takviminin oluķturulmasĒ, 
g) AlanlarĒn tanĒmĒ, proses ve standartlarĒn 

belirlenmesi (iķ g¿venliĴi, 5S, ergonomi, 
kalite, verimlilik baķlĒklarĒ altĒnda

YALIN S¦RE¢ UYGULAMASINA GE¢Ķķ



3.AdĒm: EĴitim ve Analiz S¿re­lerinin 
BaķlamasĒ & Aksiyon PlanlarĒnĒn OluķturulmasĒ

a) EĴitim ĵhtiya­larĒnĒn Belirlenmesi
b) ¥nerilerin listelenmesi,
c) DeĴiķikliklerin diĴer s¿re­lere 

etkisinin araķtĒrĒlmasĒ
d) Yeni s¿re­lerin ­alĒķanlara kabul¿n¿n 

saĴlanmasĒ
e) Yºnetime sunuķ ve onay s¿reci
f) Hedeflerin Set Edilmesi

a) Norm kadronun ­ĒkartĒlmasĒ
b) ĵdeal DeĴer AkĒķ HaritasĒnĒn 

HazĒrlanmasĒ (israflardan arĒndĒrĒlmĒķ) 
Yeni Layout yerleķim planĒ 
oluķturulmasĒ (iķ g¿venliĴi, 5S, 
ergonomi, kalite, verimlilik baķlĒklarĒ 
altĒnda)

c) KPI ve Standart formlarĒn hazĒrlanmasĒ
d) Gºrsel pano  oluķturulmasĒ  ve takibi
e) Yºnetime sunuķ ve onay s¿reci

4.AdĒm: AksiyonlarĒn uygulanmasĒ

YALIN S¦RE¢ UYGULAMASINA GE¢Ķķ



YALIN S¦RE¢ UYGULAMASINA GE¢Ķķ



OBEYA Kurulum : ZamanĒnda etkin ve doĴru iletiķimle 
ºzellikle, s¿re­ çgeliķimindeè  etkin bir yºnetim aracĒdĒr . 
OBEYAõ da proje planĒ geliķmeleri gºsteren gºrsel ķekiller 
ve grafiklerle beraber yaķanan gecikme veya teknik 
problemlere yºnelik karķĒ ºnlemler yer alĒr.

YALIN S¦RE¢ UYGULAMASINA GE¢ĶķDE çG¥RSEL Y¥NETĶMè

OBEYA

- Prensipler

-S¿re­ler

- Rutinler



Eĵitim S¿re­leri

Saha EĴitimleri

SĒnĒf EĴitimleri
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Yapēlan Saha ¢alēĸmalarēna Yºnelik Eĵitimler



Ana Konu {ŜǾƛȅŜ ϧ  !œƤƪƭŀƳŀ9ƐƛǘƛƳ {ŀŀǘƛAna Konu {ŜǾƛȅŜ ϧ  !œƤƪƭŀƳŀ9ƐƛǘƛƳ {ŀŀǘƛ 9ƐƛǘƛƳ {ŀŀǘƛ
¸ŀƭƤƴ ǸǊŜǘƛƳ ōŀǒƭŀƴƎƤœ 8 Tǒ DǸǾŜƴƭƛƐƛ 8 Problem Çözme Teknikleri orta 8

¸ŀƭƤƴ ǸǊŜǘƛƳ ƻǊǘŀ 16 ¸ŀƴƎƤƴ 8 Problem Çözme Teknikleri ileri 16

YÜT uygulama simülasyonu 8 Çevre 8 5N1K 4

Kalite  yönetimi 8 KY & KYT 8 PUKÖ 4

Yerinde kalite (Temel) 8 Bui - Bulsan 4 Tǒ ǀƐǊŜǘƳŜ ȅǀƴǘŜƳƛ16

¸ŜǊƛƴŘŜ ƪŀƭƛǘŜ όTƭŜǊƛύ 8 Temotoka 4 A3 Raporlama 8

PMR (Plant Manegement Requirement) 16 Bui Shuyaku 4 Tǒ ōŀǒƤƴŘŀ ŜƐƛǘƛƳƛ16

YYh{ όƪŀƭƛǘŜ ƪƻƴǘǊƻƭ ƻǇŜǊŀǎȅƻƴ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤ ύ3 {ǘŀƴŘŀǊǘ ƛǒ 8 Lider rolü 32

aƻƴǘŀƧ ƳŜǘƻǘƭŀǊƤ 8 Proses diagnosis 8 Yönetici lider rolü 32

¢ta ό¢ƻǇƭŀƳ ±ŜǊƛƳƭƛ .ŀƪƤƳ ύ8 SMED 16 ¸ŀƭƤƴ ƭƛŘŜǊƭƛƪ ȅǀƴŜǘƛŎƛ32

QA Network 8 aŜǘƻŘ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ8 ¸ŀƭƤƴ ƭƛŘŜǊƭƛƪ aǸŘǸǊ32

¢L{π/±L{ 5ǊŀǿƛƴƎ ƻƪǳƳŀ ό5ŜƐƛǒŜƴ tŀǊœŀ ȅǀƴŜǘƛƳƭŜǊƛ ύ8 ±ŜǊƛƳƭƛ Iŀǘ hƭǳǒǘǳǊƳŀ16 [ƛŘŜǊ ƪƻœƭǳƪ ŜƐƛǘƛƳƛ16

WƛƪƻǘŜƛ YŀƴƪŜǘǎǳ ά IŀǘŀƭƤ ǇŀǊœŀ ǸǊŜǘƳŜƳŜƪ ǾŜ ōƛǊ 

ǎƻƴǊŀƪƛ ǇǊƻǎŜǎŜ ƘŀǘŀƭƤ ǇŀǊœŀ ƎǀƴŘŜǊƳŜƳŜƪέ8 OEE 8 Hoshin Kanri 8

{ǘŀƴŘŀǊǘ ƛǒ ǘŜƳŜƭƭŜǊƛ 8 Heijunka 8 Jishuken 8

YǊƻƴƛƪ Ƙŀǘŀ ŜƐƛǘƛƳƛ 8 3M 8 Eraf Analizi 8

Henkaten 8 tǊƻǎŜǎ YǊƛǘŜǊƭŜǊƛ ŜƐƛǘƛƳƛ8 ISO 9001 8

Maliyet Maliyet yönetimi 8 Multisikill 4 ISO 14001 8

Kaizen öneri sistemi 8 Kanban 4 Rotasyon 4

мл !ŘƤƳ ƎǊǳǇ ƪŀƛȊŜƴ 16 Backup stratejileri 4 9ƎȊŜǊǎƛȊ 9ƐƛǘƛƳƛ 3

KKÇ seviye belirleme 8 Pace maker 4 Iŀǘ ƛœƛ ƻƴŀǊƤƳ ǾŜ ǘŀƪƛǇ8

KKÇ orta seviye 8 9ǘƪƛƭƛ ƛƭŜǘƛǒƛƳ8 Tǒ ǀƐǊŜǘƳŜ ǎǘǊŀǘŜƧƛƭŜǊƛ8

Mücadele için KKÇ 8 9ǘƪƛƭƛ ǘŀƪƤƳ œŀƭƤǒƳŀǎƤ8 Backup Stratejileri 8

5S 5S & Görsel Yönetim 16 Tƴǎŀƴ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ8 JT & SJT Analizi 16

DŜƭƛǊ ǾŜ IŀǊŎŀƳŀ Tƭƛǒƪƛǎƛ 16 tŀǊŀƴƤƴ ½ŀƳŀƴ 5ŜƐŜǊƛ4
Banka Kredileri ve Banka Firma 

TƭƛǒƪƛƭŜǊƛ 16

¸ŀǘƤǊƤƳ ǾŜ IŀǊŎŀƳŀ IŜŘŜŦƭŜǊƛ 8 Tǎƪƻƴǘƻ hǊŀƴƤ 4 YǊŜŘƛ .ŀǒǾǳǊǳ 5ƻǎȅŀǎƤ IŀȊƤǊƭƤƐƤ8

Bütçeleme 8 DŜƭŜŎŜƪǘŜƪƛ 5ŜƐŜǊ8

Kredi Tekliflerinin Bankalar 

¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ16

Planlama (Borç Kapama) 8 .ǳƎǸƴƪǸ 5ŜƐŜǊ 4 Teminat Yönetimi 4

Tasarruf 8  ƛǊƪŜǘ 5ŜƐŜǊƭŜƳŜ16 ¢ŜƳƛƴŀǘ aŜƪǘǳǇƭŀǊƤ 4

Trend Analizi (Yüzdeler) 8 Büyüme 8 Leasing 8

Oran Analizi (Rasyolar) 8 Enflasyon 8 Faktoring 8

YŀǊŀ DŜœƛǒ !ƴŀƭƛȊƛ ό .ŀǒŀōŀǒ bƻƪǘŀǎƤ !ƴŀƭƛȊƛύ16 Faiz 4 CƻǊŦŀƛǘƛƴƎ όTƘǊŀŎŀǘ ŀƭŀŎŀƐƤƴƤƴ ŘŜǾǊƛύ16

Gelir Tablosunu Okumak 8 Döviz 4 Tedarik Zinciri Yönetimi 8

Bilançoyu Okumak 8 Bütçe 16 Just in Time 8

Cƛƴŀƴǎŀƭ DŜƭŜŎŜƐƛ hƪǳƳŀƪ 8 CƛȊƛōƛƭƛǘŜ ϧ ¸ŀǘƤǊƤƳ16 Tœ [ƻƧƛǎǘƛƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ8

Yetkinlik ve Performans Sistemi 40 bŀƪƛǘ !ƪƤǒ 4 Milk run Yönetimi 8

¸ǀƴŜǘƛƳ YƻœƭǳƐǳ ǾŜ YŀǊƛȅŜǊ tƭŀƴƭŀƳŀ40

Finansal Raporlama 

TǎǘŜƳŜƪ 16 Depo Yönetimi 8

bƻǊƳ YŀŘǊƻ hƭǳǒǘǳǊƳŀ {ǸǊŜœ ǾŜ {ƛǎǘŜƳ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ40 Ekonomik Öngörü Yönetimi 8 aϧL π ²/a 9ƐƛǘƛƳƛ 16

¸ŀƭƤƴ «ǊŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛƴŘŜƪƛ 9ƐƛǘƛƳƭŜǊ

TƭŜǘƛǒƛƳ  

¸ŀƭƤƴ Tǒ DǸǾŜƴƭƛƐƛ  

Kalite

Montaj 

Prensipleri

Verimlilik  

Kaizen

Problem 

Çözme

Liderlik

Temel 

Lider

5ƻƐǊǳ 

Para 

Yönetimi

Cƛƴŀƴǎ aŀǘŜƳŀǘƛƐƛ 

ǾŜ  ƛǊƪŜǘ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛ

Finansal 

Kaynak 

Yönetimi

Finansal 

Analiz 

Teknikleri
Tǒ TƴǎŀƴƭŀǊƤ 

Tœƛƴ Cƛƴŀƴǎ 

9ƐƛǘƛƳƛ

Lojistik 

ve 

Tedarik 

Zinciri

Kurumsal 

TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ 

TY

Eĵitimlerimiz 



ééééééé Firmasē 

Deĵerleri

VA Lider Rol¿

Takēm ¢alēĸmasē/ Delegasyon

Raporlama / Maliyet 

çB¿t­eYºnetimiè

ééééééé Firmasē 

Deĵerleri

Vardiya Lider Rol¿

Saha Yºnetimi 

Zaman Yºnetimi

Motivasyon ve Geliĸim

*Ķleri yalēn ¿retim
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éééééééFirmasē Deĵerleri

Standart iĸ               Kalite 

Ķĸ G¿venliĵi & ¢evre     Bakēm

KK¢ve 4 Ara­ Maliyet

Kaizen bilinci ve 5S Verimlilik

Oryantasyon

T
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ē
m
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Ķnsan 
Kaynaklarē 
Geliĸimi

Maliyet
¦retkenlik 
BakēmKaliteG¿venlik ¢evre

Bu dºrt misyonu hayata 
ge­irmek i­in insan kaynaklarĒ 

geliķimi ºnemlidir.

Eĵitim Taslak Temel Yapē

éééééééFirmasē Deĵerleri

TL Rol¿

Ķleri Ķĸ G¿venliĵi

Yalēn ¦retim / Takēm ¢alēĸmasē

Problem ¢ºzme



éé..éYēllara Gºre yenilenen Eĵitim Master Planē Hazērlēĵē

Uzun S¿reli Ķnsan Kaynaklarē Geliĸtirme Planē



Sertifikalē Eĵitmen Programē (TPS-TJI-A3 Rapor)

ĶBGEĵitim Stratejisinin Yapēlmasē

éé. Eĵitim Master Planē Oluĸturmasē

¢alēĸanlarēn Kariyer Planē i­in 

Hedef Oluĸumu Saĵlanmasē

Dojo kurulmasē

Problem ¢ºzme Yayēlēm Planē Yapēlasē

¥neri Kaizen Sistemi Kurulmasē

Kalite ¢ember Sunum Strateji'nin Yapēlmasē

ééééééé. Lider Programē Hazērlanmasē

*Aday havuzu oluĸturma!

*Kriterlerin belirlenmesi

*Atama sonrasē eĵitimlerin belirlenmesi



Eĵitim ¥ncesi ve Sonrasē Deĵerlendirme Raporlarē

#
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Xa 2 3

Xb 1 3

Xc 2 4

Xd 1 4

Xe 2 4

1,6 3,6

Yeteneklerin ve kapasitelerin geliĸtirilmesi (geliĸtirme 

isteĵi)

Deĵerlendirme Ortalamasē

Sicil No x

DǀǊŜǾƛ TY ¦ȊƳŀƴ

Deĵerlendirme Konularē

(Puanlama 1 ile 5 arasē)    

XXXX WAY

Problem Çözme Metodu

PUKÖ Bilgisi

Yalēn ¦retim Sistemleri Bilgisi

ȄȄȄ CƛǊƳŀǎƤ tǊƻōƭŜƳ 4ǀȊƳŜ 9ƐƛǘƛƳƛ DŜǊƛōƛƭŘƛǊƛƳ CƻǊƳǳ

Ad / Soyad

Onurcan Ses

Grup No 1

9ƐƛǘƛƳ ¢ŀǊƛƘƛ

лмηмр κлтκ нлму

0

1

2

3

4

5

Xa

Xb

XcXd

Xe

¥ncesi Sonrasē Deĵerlendirme

---- mƴŎŜǎƛ
__{ƻƴǊŀǎƤ

Eĵitim 

¥ncesi

Eĵitim 

Sonrasē

Eĵitim 

¥ncesi

Eĵitim 

Sonrasē

Eĵitim 

¥ncesi

Eĵitim 

Sonrasē

Eĵitim 

¥ncesi

Eĵitim 

Sonrasē

Ҕ 9ƪƛǇ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴŀ ȅŀǘƪƤƴŘƤǊΣ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀǊ ǾŜ ƎǊǳōǳƴǳ ƳƻǘƛǾŜ ŜŘŜǊ

Ҕ ¢ǸƳ œŀƭƤǒƳŀ ŀǊƪŀŘŀǒƭŀǊƤƴŀ ƪŀǊǒƤ ŀŘƛƭ ǾŜ ǘǳǘŀǊƭƤ ōƛǊ ȅŀƪƭŀǒƤƳ ƎǀǎǘŜǊƛǊ

Ҕ 9ƪƛōƛ ƛƭŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ƳŜǘƻŘǳƴǳ ōŜƭƛǊƭŜƳƛǒǘƛǊ

Ҕ 9ƪƛōƛƴƛƴ ǇǊƻōƭŜƳƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭŜƴƛǊ ǾŜ œǀȊǸƳ ǸǊŜǘƛǊ

Ҕ 4ŀƭƤǒƳŀ ŀǊƪŀŘŀǒƭŀǊƤƴŀ όŀǎǘ κ Ǹǎǘύ ƪŀǊǒƤ ǎŀȅƎƤƭƤŘƤǊ

Ҕ YŜƴŘƛ ƛǒƛƴŜ ŀƛǘ ƪŀƭƛǘŜ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤƴƤ ōƛƭƛǊ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀǊΣ Ŝƪƛōƛƴƛ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƛǊ

Ҕ YŜƴŘƛ ƛǒƛƴŘŜ ƻƭǳǒŀƴ ǇǊƻōƭŜƳƭŜǊƛƴ ōƛǊ ǎƻƴǊŀƪƛ ƛǎǘŀǎȅƻƴŀ ƻƭŀƴ ŜǘƪƛƭŜǊƛ ōƛƭƛǊ ǾŜ ǀƴƭŜƳ ŀƭƤǊ

Ҕ 9ƪƛōƛ ƛƭŜ ŘǸȊŜƴƭƛ ōŀƪƤƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǳȅƎǳƭŀǊΦ ¢ta ǀƴŜƳ ǾŜǊƛǊ

Ҕ {ƻǊǳƳƭǳ ƻƭŘǳƐǳ ǇǊƻǎŜǎŜ ŀƛǘ ǇǊƻōƭŜƳƭŜǊƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘŜǊ ǾŜ œǀȊǸƳ ǸǊŜǘƛǊ

Ҕ YtLϥ ƭŀǊƭŀ DǸƴŎŜƭ ǘŀƪƛōƛƴƛ ȅŀǇŀǊ

Ҕ !ƴƻǊƳŀƭƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ ƪŀǊǒƤ ǀƴƭŜƳ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛ Ǉŀƴƻ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ǘŀƪƛǇ ŜŘŜǊ ǾŜ ƎǀǊǎŜƭƭŜǒǘƛǊƛǊ 

Ҕ .ŜƭƛǊƭƛ ǇŜǊƛȅƻŘƭŀǊŘŀ ǸǎǘƭŜǊƛƴŜ ǊŀǇƻǊƭŀƳŀ ȅŀǇŀǊ ǾŜ ƻƴŀȅƭŀǊƤƴƤ ŀƭƤǊ

Ҕ «ǊŜǘƛƳ ǀƴŎŜǎƛ ƪƻƴǘǊƻƭƭŜǊƛƴƛ ŜƪǎƛƪǎƛȊ ȅŀǇŀǊ όTƴǎŀƴΣ aŀƭȊŜƳŜΣ aŜǘƻǘΣ aŀƪƛƴŜύ

Ҕ ¢ŜǎǇƛǘ ŜǘƳƛǒ ƻƭŘǳƐǳ ǇǊƻōƭŜƳƭŜǊ ƛœƛƴ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ȅŀǇŀǊ ǾŜ ƪŀǊǒƤ ǀƴƭŜƳ ŀƭƤǊ 

Ҕ ¢ŀƭƛƳŀǘƭŀǊƤƴ ƎǸƴŎŜƭ ¢ŀƪƛōƛƴƛ ȅŀǇŀǊ

Ҕ {ǘŀƴŘŀǊǘƭŀǒǘƤǊƤƭƳƤǒ ƛǒƛƴΣ ƛǒ ǎǘŀƴŘŀǊŘƤ ŘƻƪǸƳŀƴƭŀǊƤƴŀ ōŀƐƭƤ ƪŀƭŀǊŀƪ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀǊ
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ekibini cesaretlendirip destekler

Ҕ YŀƛȊŜƴ ǎƻƴǊŀǎƤƴŘŀ ƎǸƴŎŜƭ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ǾŜǊƛǊ ǾŜ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤ ōŜƭƛǊƭŜǊ όŦƻǊƳƭŀǊƤ ƎǸƴŎŜƭ ǘŀƪƛǇ ŜŘŜǊύ

Deĵerlendirme Ortalamasē

Xxxxx Xxxxx

Kaizen Geliĸim 

Seviyesi

Henkaten Yºnetimi 

ve Takibi 

Standart Ķĸi 

Uygulamasē 

¦retim ¥n 

Koĸullarēnēn 

Saĵlanmasē

Ҕ «ǊŜǘƛƳ ǀƴŎŜǎƛ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜŘƛƭŜŎŜƪ ŀŘƤƳƭŀǊƤƴ ƭƛǎǘŜǎƛƴƛ ƻƭǳǒǘǳǊǳǊ 

όTƴǎŀƴΣ aŀƭȊŜƳŜΣ aŜǘƻǘΣ aŀƪƛƴŜύ

Lider Pano 

Kullanēmē 

Ķiĸ G¿venliĵi, Kalite, 

Verimlilik, Bakēm 

Geliĸim Seviyesi

Ҕ Tǒ DǸǾŜƴƭƛƐƛ ƪǳǊŀƭƭŀǊƤƴƤ ōƛƭƛǊ ǾŜ Ŝƪƛōƛƴƛƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤ ǘŀƪƛǇ ŜŘŜǊŜƪ ŀƴƻǊƳŀƭƭƛƪƭŜǊ ƛœƛƴ 

ǀƴƭŜƳ ŀƭƤǊ

Deĵerlendirme Konularē

(Puanlama 0 ile 100 arasē)    

Ķletiĸim Becerisi 

"MENDOMĶ"
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Saha Danēĸmanlēĵē S¿re­leri



¢alēĸma Planē ve Alanlarēnēn Belirlenmesi



Proses S¿re Analizleri & Kērēlēmlarē

Proses S¿releri

ĵķ Fiillerini AyĒrmaNA Analizleri



Par­a Se­me Sistem Otomasyonlarē



SENKRONĶZE HAT TASARIMI



OTOMASYONEL HAT TASARIMI



Tespit ve Tasarēm ¢izimleri



Tespit ve Tasarēm ¢izimleri



Tespit ve Tasarēm ¢izimleri



Kaizen ïKarakuri Uygulamalarē 



Cycle Time
14 sn

Cycle Time
16 sn

Kaizen ïKarakuri Uygulamalarē 





POY
560ton/ay

/Tt{ 
600ton/ay

40ton 
fi re/ay

N66
20ton/ay

PES
20ton/ay
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fi re/ay

BULGAR
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DTt9
80ton/ay

BOYA
30ton/ay
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.«Y«a
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YLw!4

{!¢L «w9¢TaGELEN 

[TYw!

5L  ![La
10ton/ay

10ton 
fi re/ay

4ton 
fi re/ay

CTw9
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